
新入社員研修のご案内

こんなことで悩んでいませんか？

入社して3年以内で辞めてしまう
新入社員の働く意欲を感じない
一般常識がない
指示待ちで、自分で考えて行動できない
すぐに落ち込む
不平不満を言う

そんな新入社員に対する悩みを解決したい社長様、
他にいませんか？
当事務所の美容室向けの新入社員研修の受講を申し込み
いただいた社長様からリピート依頼が！

長年顧問社労士をお願いしている稲富先生から新入社員研修を始めるということで
新卒2名に受講をお願いしました。
内容がとても充実していて、受講してから更に新入社員の意識が変わり意欲的に練
習に取り組んでくれるようになりました。結果的に今までの新卒のスキルアップの
スピードよりも速くなっています。また入社3年以内のスタッフにも受講してほし
い内容だったので入社3年以内の4人にも追加で研修をお願いしました。
こんなに分かりやすくて価値のある研修を、受講しない顧問先もあると聞き、正直
｢なぜこんなにいい研修を受講しないのか｣と疑問に思うほどです。今年も絶対に受
講しますのでよろしくお願いします。

社長 S様

経営コンサルもしている稲富先生ということもあって経営の厳しさを数字を用い
て分かりやすくテキストにまとめられていました。経営者にとって稲富先生のよ
うな第三者から新入社員に経営の厳しさを伝えてもらうことは働く意欲を向上さ
せ、お客様やいただくお金のありがたさを感じてもらう良いきっかけになりまし
た。
他にもまだ仕事ができない新入社員だからこそできる仕事も伝授してくれます。
そのことによってお店の利益に貢献するという意識付けをしてくれる研修になっ
ているので、次回も受講することを早くからお願いしました。

社長 K様

１.社会人の考え方

1. 学生と社会人は何が違うか具体的に考える
2. 学生から社会人への意識変革
3. 会社へ貢献する
4. 社会人の３つの意識
5. チームの一員として働く

２.社会のルール
1. コンプライアンス（法令遵守）

3.職場のルール
1. 社会人として守るべき職場のルール
2. 健康管理も仕事の一部

１.経営の原理原則を知っておく

1. 会社は固定給なしの歩合給で運営されている

2. 中小企業の利益データを知る
3. 商品購入の決定権の原理原則
4. お客様の名前と情報を知る

２.新入社員の心構えと自己啓発
1. 仕事をする人の実力を決める公式
2. 入社して3年間は赤字社員・何ができるか
3. 報告・連絡・相談の実行
4. 経営で最も価値の高いものとは
5. 学習・練習回数を多くしてノートを作る
6. 積極的な考え方を身に付け意識を高くする

研修は午前と午後の二部構成で行います



～研修開催日のご案内～

私が思っていた以上に学生と社会人の違いがたくさんあって驚きました。社会人はたくさんルー
ルや責任があって、初めは大変だと気づかされました。
また普段は知ることのできない会社の経費についてや新入社員の心構えを学ぶことができて社会
人としての自覚と責任を持って取り組む決心ができました。
さらに稲富先生ご自身の経験や稲富先生のお兄さんが理美容師として福岡県のメンズ部門で優勝
し全国でも4位、レディース部門では九州大会優勝という結果を残せた理由をテキストの内容に
も含まれていました。そこには頑張れば結果が出て明るい未来も待っているという話を聞いて、
これからの練習も頑張っていきたいと思いました。

①4月9日（水）10時30分～16時30分

研修会場：天神ビル11階 5号会議室
中央区天神2丁目11番地2号 11階

研修のタイムスケジュール

持ってくるもの：筆記用具

10：30～12：00 学生から社会人への変革
12：00～13：00 お昼休憩
13：00～14：30 新入社員の心構えと仕事の進め方（前半）
14：30～14：40 休憩
14：40～15：40 新入社員の心構えと仕事の進め方（後半）
15：40～15：45 休憩
15：45～16：15 感想文記入
16：15～16：30 最後に
※タイムスケジュールはあくまでも予定です

新入社員の感想

新入社員研修の受講料

テキストの作成費、会場費、人件費、その他の経費を考えると33,000円をいただいておりますが、
新卒応援価格とさせていただきます。
お申し込みは4月8日までとし、定員16名に達し次第受付を終了します。お早めにお申し込みくだ
さい。入社3年以内の方のお申し込みも大歓迎です。
お申し込みはQRコードかメール（会社名、電話番号、担当者、受講者名を入力ください）でお申
し込みください。後日、弊所から折り返しご連絡させていただきます。

みやびの社労士事務所
〒810-0042 福岡市中央区赤坂1-2-1シャンボール赤坂203
TEL 092-753-8827 mail:  info@miyabino-sr.com

33,000円 → 15,000円

CLACCY.や情報誌｢ブームの最前線｣では21世紀の輝くリーダー達で
弊所のビジネスモデルが取り上げられました！

新入社員の成長を促進させる
テキスト3冊付き

QR コード
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